WEGE, DIE WIRKEN

Eine besondere Resonanzmdglichkeit fur Menschen in
FUhrungspositionen

Zeit fUr Austausch mit anderen, die auch ,viel tragen”. Die Verantwortung Ubernehmen,
Entscheidungen treffen und Druck [aus]halten. Menschen, die oft und viel fir andere da
sind und denen im Alltag Gelegenheit fehlt, bei sich selbst einzuchecken.

Anderthalb Tage raus aus dem Alltag. Und in Bewequng reflektieren, was sonst im
eigenen Umfeld kaum Raum hat.

Der Ablauf
Tag 1 — Ankommen und in Bewegung kommen
Gemeinsames Frihstick zum Kennenlernen und erster Austausch.

AnschlieBBend Deep Walk & Talk, moderate Wanderung von ca. 4-5 Stunden [inkl.
Pause) zum weiteren persénlichen Austausch.

Am Abend gemeinsames Essen mit der Gelegenheit zu weiteren Gesprédchen und
zum Ausklang in entspannter Atmosphdare.

Tag 2 - Vertiefen im Reflecting-Team
Wer mag, bringt sein Thema ein, die anderen denken mit. Ich halte den Rahmen

und setze Impulse. Die Gruppe fragt, spiegelt Perspektiven und teilt
Erfahrungen, ohne zu bewerten oder zu 16sen.

Der Rahmen

Tagungspauschale [Abendgetrdanke extra)

Matthias Plack | work we:volution®

Kieler StraBe 4 , 12163 Berlin

+49 173 73 8 5159 | mp@matthiasplack.de
matthiasplack.de

®
Teilnehmende: 6 - 8 Personen [bewusst branchenunterschiedlich fur (-
vielfaltige Perspektiven] O
s
Termin: 18./19. Juni 2026 3
Ort: Landgut Stober, GroB Behnitz/Nauen [westlich von Berlin] g
Kosten: 1.000€ netto* inkl. Ubernachtung, Verpflegung und q;)
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—
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*Verglnstigter Einfuhrungspreis



