
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

WEGE, DIE WIRKEN 

Manchmal reicht ein Weg, um wieder bei sich selbst anzukommen. 

"Wege, die wirken" ist für Menschen in Führung. Für alle, die viel 
tragen, viel entscheiden, viel aushalten. Und die selten gefragt 
werden: Und du, wie geht es dir eigentlich? 

Anderthalb Tage. Raus aus dem Alltag. Rein in Bewegung. Manches 
lässt sich im Gehen leichter denken als im Sitzen. 

Eine besondere Resonanzmöglichkeit 
      für Menschen in Führungspositionen 
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 Der Ablauf 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 Kundenstimmen 
 

Matthias Plack | work we:volution® 
Clausewitzstraße 2 | 10629 Berlin | +49 173 73 8 5159 | mp@matthiasplack.de | www.matthiasplack.de 

Tag 1 - Ankommen und Kennenlernen 
 

Wir starten mit einem gemeinsamen 
Frühstück und einer Vorstellungsrunde, um 
uns besser kennenzulernen.  
 

Danach: Deep Walk & Talk, eine moderate 
Wanderung von 4 bis 5 Stunden inklusive 
Pause. Ich setze unterwegs gezielt Impulse, 
damit der Austausch über den ersten Small 
Talk hinausgeht und wirklich in die Tiefe 
kommt. 
 

Am Abend: Gemeinsames Essen und Raum 
für weitere Gespräche in entspannter 
Atmosphäre. 

Tag 2 - Vertiefen im Reflecting-Team 
 

Wer möchte, bringt ein eigenes Thema 
ein. Die Gruppe hört zu, spiegelt 
Perspektiven, stellt Fragen, ohne zu 
bewerten oder zu lösen. Ich halte dabei 
den Rahmen. 
Es besteht keine Pflicht, sein Thema 
einzubringen, auch wer nur zuhört, 
nimmt viel mit. 

 

Teilnehmende:        Termin:  
6 - 8 Personen (bewusst branchen-   15./16. Oktober 2026 
unterschiedlich für vielfältige Perspektiven) 

 
Ort:      Kosten: 
Hotel & Spa Sommerfeld in 16766 Kremmen 1.000€ netto zzgl. Übernachtung, 

Verpflegung und Tagungspauschale 
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® „Man geht aus dem klassischen Seminar- 
oder Workshop-Gedanken raus und kann 
sich in einer besonderen Umgebung 
austauschen. Das hilft, sich für 
schwierigere Themen zu öffnen.“ 
Jörn, Führungskraft in einem Konzern 

„Ich fand auch die Auswahl der Menschen gut. 
Wir waren alle auf einem eher emotionalen 
Level, auch wenn wir verschiedene Rollen und 
Hintergründe hatten - und das hat gepasst.“ 
Roland, Inhaber und Geschäftsführer 

„Ich habe das Bild sogar als 
Hintergrundbild auf meinem Handy. Bevor 
ich andere um Rat frage, überlege ich jetzt 
erst: Was ist mein Weg?“ 
Bianca, Unternehmerin 

„Matthias hat die Methode fest im Griff und 
moderiert sehr professionell. Man merkt, er 
denkt den nächsten Schritt schon mit, ist 
dabei aber voll im Gespräch präsent.“ 
Christian, Geschäftsführer 


